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Virksomheten

Bakgrunn for rapporten

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, forkortet Apenhetsloven, ble vedtatt av det norske Stortinget i juni
2021. Loven tradte i kraft 1. juli 2022.

Lovens intensjon er a fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og tjenester. Den skal sikre at allmennheten
har tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer reelle og potensielle negative
konsekvenser som kan knyttes til leverandgrkjeden, samt deres fokus pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

LB Selskapet stgtter og respekterer FNs menneskerettighetserkleering og OECDs retningslinjer
for flernasjonale selskaper (OECD 2011). For a leve opp til dette ma ansvarlighet og apenhet
prege hele leverandgrkjeden, ikke bare LB Selskapets egen virksomhet. Vi aksepterer ikke
forhold i leverandgrers eller forretningspartneres virksomhet som innebaerer brudd pa FNs
menneskerettighetserklaering.

Denne redegjgrelsen inneholder aktsomhetsvurderinger av LB Selskapets egne leverandgrer og
fellesleverandgrer i Lokalbanksamarbeidet.

Redegjgrelsen dekker perioden 01.01.25-31.12.25.

Virksomhetsspesifikk informasjon

Lokalbanksamarbeidet

LOKALBANK er et samarbeid mellom 17 selvstendige sparebanker gjennom felles innkjap,
standardisering og utvikling. Samarbeidet skal gke Iannsomheten til de selvstendige eierbankene
gjennom storskalafordeler og effektivisering, samt tilgang pa kompetanse, fellestjenester,
relevante produkter og teknologi.

Medlemsbankene bestar av Askim & Spydeberg Sparebank, Cultura Bank, Drangedal
Sparebank, Flekkefjord Sparebank, Lillesands Sparebank, Luster Sparebank, Nidaros
Sparebank, Selbu Sparebank, Sparebanken 68° Nord, Sparebanken DIN, Spareskillingsbanken,
Stadsbygd Sparebank, S@gne og Greipstad Sparebank, Tolga-Os Sparebank, Voss Sparebank,
Jrland Sparebank og Aasen Sparebank.
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LB Selskapet AS

LB Selskapet er organisert som et aksjeselskap, og er et felles initiativ eid av de 17
medlemsbankene i Lokalbanksamarbeidet. Hovedformalet med selskapet er a styrke bankenes
konkurransekraft gjennom felles innkjgp, samarbeid og utvikling. LB Selskapet er lokalisert i
Trondheim og Bergen, og er organisert i ulike fagomrader, herunder kreditt og gkonomisk
kriminalitet, finans og strategisk eierskap, virksomhets- og risikostyring, informasjonssikkerhet
0g teknologi, og forretningsutvikling og -statte.

Historikk:
O Stiftet: 20. august 2019
O Registrert: 22. oktober 2019
© Oppstart: 25. oktober 2021
0O Antall ansatte (fast) per 01.06.26: 51

Administrerende direktgr
Strategi og implementering

Kreditt og AHV Finans og strategisk eierskap Risiko og etterlevelse Informasjonssikkerhet og teknologi Forretningsutvikling og -statte

Selskapets driftsomrader

LB Selskapet opererer i det norske markedet, og tilbyr en rekke produkter og tjenester for a
styrke medlemsbankene i Lokalbanksamarbeidet. LB Selskapet leverer tjenester som
standardiserer og effektiviserer driften for de tilknyttede bankene:

O Felles innkjgp og standardisering: LB Selskapet koordinerer felles innkjgp og
standardiserer prosesser for & oppna kostnadsbesparelser og operasjonell effektivitet for
medlemsbankene.

O IT og digitalisering: Selskapet tilbyr IT-lgsninger og digitaliseringstjenester som stgtter
bankenes teknologiske infrastruktur. Dette inkluderer samarbeidsprosjekter med
kiernebankleverandgr for & utvikle moderne IT-plattformer og automatiserte prosesser.

O Finansielle tienester: LB Selskapet utvikler og implementerer finansielle produkter, som
er tilpasset bankenes behov.

O Risikostyring og compliance: LB Selskapet tilbyr tjenester for risikostyring for & sikre at
bankene oppfyller regulatoriske krav.
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© Depot- og rapporteringstjenester: Selskapet leverer spesialiserte fakturerbare tjenester
innen depot og myndighetsrapportering, noe som sikrer ngyaktig og effektiv handtering
av bankenes aktiva og rapporteringskrav.

© AHV og svindel: LB Selskapet tilbyr en fullverdig operativ tjeneste med bredde i
leveransen.

Interne retningslinjer og rutiner

LB Selskapet respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er derfor utarbeidet interne retningslinjer og rutiner som gjenspeiler vare forpliktelser og
forventninger til oss selv og vare samarbeidspartnere. Disse retningslinjene og rutinene omfatter
blant annet arbeidsmiljg, helse og sikkerhet, likestilling, ikke-diskriminering, lgnn, arbeidstid,
milj@, og korrupsjon.

LB Selskapet stgtter fagorganisering, og har opprettet bade AMU (arbeidsmiljgutvalg) og AU
(ansettelsesutvalg). Det er ogsa etablert varslingskanaler og klagemekanismer som skal bidra til
a avdekke eventuelle negative forhold i var virksomhet og leverandgrkjede. Varslingsrutinen er
tilgjengeliggjort for alle ansatte. Vi oppfordrer ansatte, leverandgrer, kunder og andre
interessenter til & melde fra om bekymringer knyttet til var virksomhet.

Styret i LB Selskapet har det gverste ansvaret for etterlevelse av Apenhetsloven. Styret og
administrerende direktgr slutter seg til Apenhetslovens formél og ensker at grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold skal bli respektert i egen virksomhet, hos
forretningspartnere og i leverandgrkjeden. Selskapets ESG-ansvarlig har seerskilt ansvar for
oppfalgning av Apenhetsloven, herunder utvikling og oppfelgning av retningslinjer og instrukser,
samt gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger og rapportering.

Selskapet vil hvert ar innen 30. juni publisere en oppdatert redegjgrelse om arbeidet med
Apenhetsloven. Redegjgrelsen behandles i selskapets styre.
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Var tilnaerming til Apenhetsloven

Praksis for vurdering av leverandgrer

LB Selskapets arbeid med ivaretagelse av loven gjennomfgres i trad med OECDs metodikk for
aktsomhetsvurderinger. Stegene i prosessen er illustrert i figuren under.

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

[ ]
@ ;
[ ]
FORANKRE b4
ANSVARLIGHET o S@RG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER

Aktsomhetsvurderingsprosessen og medfglgende stottetiltak.
Kilde: OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

LB Selskapet fglger opp leverandgrer og samarbeidspartnere gjennom regelmessig dialog
og/eller egne mgter med leverandgrer der man gjennomgar leveranser, eventuelle hendelser
og/eller relevante endringer. Det er etablert nye rutiner for leverandgroppfalgingen som faglge av
DORA (forordning om digital operasjonell motstandsdyktighet i finanssektoren).

Kartlegging og vurderingskriterier

Det er tatt utgangspunkt i en komplett leverandgroversikt, der samtlige leverandagrer har blitt
vurdert hvorvidt de skal kartlegges ytterligere eller ikke. For leverandgrer som er undersgkt det
foregaende aret, som i tillegg er vurdert til lav risiko, kartlegges i utgangspunktet ikke
vedkommende pa nytt aret etter. Leverandgrer som er vurdert til moderat eller hgy risiko
kartlegges jevnlig, og minst arlig. Det samme gjelder leverandgrer med stgrst avtaleomfang. Som
et minimum gnsker vi at det ikke skal ga mer enn tre ar fgr leverandgrer vurderes, uavhengig av
seleksjonskriteriene.

Prioriteringen for hvilke leverandgrer som kartlegges har blitt basert pa fglgende kriterier:
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O Geografisk risiko: Hvilket land leverandgren har virksomheten sin
O Bransjerisiko: Hvilken bransje virksomheten er tilknyttet

© Volum og omfang av avtalen

O Avhengighet: Hvor kritisk leverandgren er for selskapets drift

Det sendes ut et spgrreskjema til noen utvalgte leverandgrer basert pa disse kriteriene. |
skjemaet har leverandgrene mulighet til & beskrive sitt arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, ved & laste opp dokumentasjon og besvare noen spgrsmal. Basert
pa denne dokumentasjonen genereres en risikoscore, som brukes som et utgangspunkt for
vurdering av leverandgren, inkludert hvorvidt det er behov for & gjgre grundigere undersgkelser
av leverandgrforholdet.

Undersgkelsen ble sendt til 41 leverandgrer og forretningspartnere. Svarprosenten er pa 73 %,
til sammenlikning med 71 % i fjor. Selv om vi gnsker en hgy svarprosent er det viktig & presisere
at arbeidet med & identifisere risiko, og rette kartleggingen mot leverandarene innenfor disse
risikoomradene, er av starst betydning.

Scoringsmodell

Scoringsmodellen i spgrreskjemaet gir leverandgren en totalscore basert pa besvarte spgrsmal
og dokumentasjon, og videre blir leverandgren vurdert i henhold til en trafikklysmodell. Modellen
har fglgende inndeling:

Grgnn: Lav risiko
Gul: Moderat risiko
Rad: Hay risiko

Det ma presiseres at denne inndelingen kun gir en indikasjon pa leverandgrens risikoprofil, og at
vi derfor har gjort en vurdering av respondentenes utfyllende svar i tillegg. Det er en svakhet ved
modellen at sma leverandgrer gjennomgaende far en darligere score. Det er forsgkt hensyntatt
ved justering i scoringsmodellen, samt kommentarfelt pa alle spgrsmal. P& bakgrunn av
standardisert modell, inkluderer vi alltid en manuell vurdering som kan overstyre risikoscoren for
slike tilfeller.
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Funn

Faktiske negative konsekvenser avdekket

Det er ikke identifisert noen brudd eller andre negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i kartleggingsprosessen - verken i egen
virksomhet eller i leverandgrkjeden.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser avdekket

Vivurderer at det er lav risiko for negative konsekvenser i egen virksomhet, basert pa at selskapet
er underlagt Arbeidsmiljgloven, og har tydelig regulerte arbeidsforhold med palagte regelmessige
samtaler mellom ledere og medarbeidere, samt veletablerte varslingskanaler. Til tross for at vi
ser liten risiko her, skal vi fortsatt jobbe for at interne forhold er pa et tilfredsstillende og
akseptabelt niva.

Gjennom Kartleggingen har vi identifisert et leverandgrforhold vi gnsker tettere oppfalging av
fremover. Det er ikke avdekket noen brudd, men kombinasjonen av mangelfull dokumentasjon
og at vedkommende opererer i en risikoutsatt bransje, gjgr at vi gnsker tettere oppfalging
fremover. Ut over dette indikerer kartleggingen at det er generell lav risiko for at LB Selskapet
har forretningspartnere og leverandgrer med brudd pa menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold. Vi har i all hovedsak nasjonalt og regionalt nedslagsfelt, der en stor andel innkjap
gjeres via forretningsforbindelser som har tilholdssted i Norge, med korte leverandgrkjeder og
der den geografiske risikoen vurderes som lav. | tillegg er vare avtalepartnere underlagt
lovgivning som er utpreget arbeidstakervenning. Likevel mener vi det er viktig & gjgre ngdvendige
risikovurderinger og sikre tilstrekkelig oppfalging av samtlige leverandarer.

Kartleggingen viser at noen av vare leverandgrer og forretningspartnere har forbindelser til
hgyrisikoland. Med utgangspunkt i geografisk risiko indikerer dette en hgyere sannsynlighet for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, som eksempelvis svakere
regelverk og autoriteere styresett. Noen av leverandgrene er tilknyttet produksjon av
kontorrekvisita eller IKT-produkter, der ravarer, komponenter og sammenstilling ofte knyttes til
hayrisikoland. Dette indikerer en stgrre sannsynlighet for brudd pa loven. Nar det er sagt, virker
leverandgrene a ha gode prosesser og tiltak for a redusere denne risikoen.

Selskapet benytter ogsa tjenester tilknyttet drift og vedlikehold av bygninger, eksempelvis
renholdstjenester. Ut fra bransjerisiko vurderes dette til hgyere risiko for negative konsekvenser,
spesielt pa grunnlag av utfordringer knyttet til arbeidsvilkar. Den iboende risikoen i bransjen gjar
dette til et viktig prioriteringsomréade for videre arbeid.
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Tiltak og videre arbeid

Kartleggingen med tilhgrende risikovurdering vil brukes som et utgangspunkt for & definere hvilke
leverandgrer vi gnsker tettere oppfglging av fremover. Vi gnsker god samhandling og dialog med
leverandgrene for @ oppna tilfredsstillende innsikt i deres arbeid med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. | tillegg er fglgende punkter konkrete forbedringsomrader:

© Oppdatering av policyer og rutiner
Utvikling og oppdatering av policyer og rutiner er jevnlig pa agendaen. | 2026 skal
spesielt etiske retningslinjer for selskapets ansatte gjennomga en stgrre vurdering.

Forventet resultat er a sikre at vi opererer i trad med forventet praksis og regelverk,
samt at vi oppleves som en serigs og attraktiv arbeidsgiver og samarbeidspartner.

© Etiske retningslinjer for leverandarer og forretningspartnere
LB Selskapet jobber kontinuerlig med a sikre at vi har definerte og tydelige rutiner for
avtaleinngaelser og leverandgroppfalging. Vi er i prosess med a utvikle egne etiske
retningslinjer for leverandgrer og forretningspartnere (Supplier Code of Conduct).
Rutinene var ikke ferdigstilt 31.12.25, men skal ferdigstilles i 2026.

Forventet resultat av dette er at vi gijennom & stille konkrete krav til leverandgrene
sikrer stgrre forutsigbarhet i leverandgrforholdet, spesielt med tanke pa a gjgre
leverandgren kjent med vare forventninger og forutsetninger for samarbeid.

© Tilnaerming og metode for aktsomhetsvurderinger
Det er gjort tiltak for & gjgre aktsomhetsvurderingene mer risikobasert ved a ta i bruk
spesifikke seleksjonskriterier, men vi mener at dette kan forbedres ytterligere. Derfor
gnsker vi a forsterke den risikobaserte tilneermingen for kartlegging av leverandgrer,
blant annet gjennom & definere tydeligere hvordan vi skal jobbe med og falge opp
enkelte leverandgrer — inkludert underleverandgrer. Det vil ogsa veere viktig & forankre
dette opp mot gvrige prosesser for avtaleinngaelse og leverandgrarbeid.

Det er hgsten 2026 planlagt en stgrre vurdering av metode og systemstgtte for
arbeidet med Apenhetsloven. Bakgrunnen for dette er at vi gnsker & jobbe mer
kontinuerlig med leverandgroppfalgingen.

Forventet resultat av dette er bedre innsikt i leverandgrkjeden og vurdering av vare
forretningspartnere, inkludert hvilke omrader av verdikjeden som innehar starst risiko
for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det er ogsa forventet
at dette vil tilfgre mer kontinuitet i arbeidet med aktsomhetsvurderingene.
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Avsluttende bemerkninger

Denne rapporten er behandlet og signert av LB Selskapets styre.

Kontaktinformasjon

Eventuelle henvendelser knyttet til denne redegjarelsen eller om vart arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til:

Hildegunn Smedas
Fagansvarlig Virksomhetsstyring og ESG
LB Selskapet AS

E-post: hgs@lokalbank.no
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Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar vurderes denne til lav risiko for brudd pé anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar vurderes denne til lav risiko for brudd pé anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter,
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til moderat risiko for brudd pé anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter.

Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte informajson, vurderes denne til lav risiko for brudd pé anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Leverandgren vil likevel folges opp jevnlig da den opererer i en bransje som er klasifisert som risikoutsatt.

Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Leverandgren vil likevel falges opp jevnlig da den opererer i en bransje som er klassifisert som risikoutsatt.

Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pd anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Basert pa leveranderens svar vurderes denne til & inneha heyere risiko for brudd tilknyttet anstendige arbeidsforhold. Det vil opprettes dialog med
vedkommende for 3 gjgre grundigere vurderinger, og hva leveranderen legger i svarene sine.

Basert pa leverandegrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd p anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandegrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd p anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar vurderes denne til lav risiko for brudd pd anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Basert pa leverandegrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd p anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leveranderens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Basert pa leverandgrens svar og vedlagte dokumentasjon, vurderes denne til lav risiko for brudd pa anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
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Status + kontaktinfo

Sak )
SUP212885
SUP212881
SUP210156
SUP211976
SUP210523
SUP210562
SUP210125
SUP210169
SUP210525
SUP209176
SUP209621
SUP210209
SUP210213
SUP209671
SUP210242
SUP211002
SUP211006
SUP210382
SUP209712
SUP210196
SUP210736
SUP209586
SUP209347
SUP209524
SUP209599
SUP210393
SUP210545
SUP210208
SUP212163
SUP210336
SUP210245
SUP211799
SUP209368
SUP209332
SUP209344
SUP210522
SUP210360

Selskapsnavn
Advokatfirmaet Arntzen AS
Advokatfirmet selmer
Ambita AS

Bisnode D&B Norway AS

Bits AS

Brage Finans AS

Columbus Norway AS
Compello A

Dnb Bank ASA
Eiendomsverdi AS

EMP Secure AS

Enin AS

Experian AS.

Extend AS

Financial Risk Managemeant AS.
Frende Livsforsikring AS
Frende Skadeforsikring AS
Idemia Norway AS
IdentityStream AS
Kredittbanken ASA

Lockton Norway AS
Mastercard Payment Services Norway AS
Mobai AS

Netcompany Banking Services AS
Nets Branch Norway NUF
Netsecurity AS

Norne Securities AS

Ntt Data Business Solutions AS
nitio Norge AS

simployer AS

Strise AS

Sto AS

Telenor Norge AS

TietoEvry Fintech Norway AS
TietoEvry Norway AS

Verd Boligkreditt AS

Vipps Mobilepay AS

BDO

Fremo

Kredinor

NRS Norge AS

Pretor

=]

T/ Velg type
Leverandar
Leverandar
Leverandgr
Leverandar
Leverander
Leverandgr
Leverandar
Leverander
Leverandgr
Leverandar
Leverander
Leverandgr
Leverander
Leverander
Leverandgr
Leverandgr
Leverander
Leverandgr
Leverandgr
Leverander
Leverandgr
Leverandgr
Leverander
Leverandgr
Leverandgr
Leverander
Leverandgr
Leverandgr
Leverander
Leverandar
Leverandgr
Leverander
Leverandar
Leverandgr
Leverander
Leverandar
Leverandgr
Leverandar
Leverandar
Leverandgr
Leverandar
Leverandar

Leveranderer markert i gronn kartlegges av LB Selskapet i 2026

| LE-kode ~EU-ID [~| Navn pa kontaktperson i selskapet| - E-postadresse kontaktperson
982409705 Rune Haglund rha@adeb.no
920963798 Bernt Olav Steinland bos@selmer.no
945811714 636700A686037TS60ES8 Tore Torvildsen tto@ambita.no
833594192 Janne Jansen anne.jansen@bisnode.com
916960190 NN ost@bits.no
995610760 5967007LIEEXZX5Zv433 Bodil Huus Bolstad bodil.huus.bolstad @brage.no
883561872 StigLangset stig.langset@columbusglobal.com
985206732 529300B3VNSE727N2U16 Espen Veierad espenv@compello.com
984851006 549300GKFGORYRRQ1414 Vidar Raa vidar.andre.raa@dnb.no
281971682 636700NTUUS2GOVSSUDS Atle Nedbu Teig anteig@eiendomsverdi.no
968504436 636700UPOMROALIYSC30 Dag Haaland dag.haaland@hatteland.com

917540640 636700LVI93LLIOMRZ26

881917122 6367007Z5ER6VFO56148

977049318

996474143

991437126 5967007LIEEXZXADIST2

991436960 5967007LIEEXZXACIOTS

936441114 894500N87ZNC5019JE59

912181960 984500G75A2FC54AC579

975966453 5967007LIEEXZX694G55

991407227 5493001A6PYADACZVA0A

822988822 984500FAS74ADEDA8611

922935815 984500JC9CIACCBAFES2
529900Q1AF23R8FOZMIS5

996345734

993856886

992881828 5299001YA7DDECGPIFS2

992036079

938751943

986419454

918330100

927611929 636700TNT60IPWD5PI90

976967631

931130636 1595MN368VOMVESK3A28

933012867 636700 TWALKZLC09481

994322427 5967007LIEEXZX6BFSI8

918713867 54330060USIALCWWCE21
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Kristoffer Berg Johansen
Adam Malm
Christine Holm
Hévard Tommerds
Stian Monsen
Vegar Styve
Markus Rosenborg
Jan Martin Kristiansen
Terje Gromholt
Nina Haug

Jan Hauglie

Ole Christian Olssan
Trine Tvildal

Thea Jansrud
Nicolai Venjar

NN

Espen Aune

John Ruthenbeck
Dan Berg

Fredrik Riiser
Kjetil Ba

Ludvig Hallen

Oda Egens

NN

Sigve Husebp
Rune Fjgrtoft
Tobias Torheim
Jorun Lpseth
Cathrine Midtdal
Dag Rasmussen
Stdle Spjstvold

Vedlegg 1

bang@enin.ai
adam.malm@experian.com
christine@extend.no
havard@frm.no
stian.monsen@frende.no
vegar.styve@frende.na
markus.rosenborg@idemia.com
an@identitystream.com
tgr@eika.no
nina.haug@lockton.com

lan.hauglie @mastercardpaymentservices.com

oco@mobai.bio

triv@sde.dk
thea.jansrud@nexigroup.com
nicolai.venjar@netsecurity.no
kundeservice@norne.no
espen.aune@itelligence.no
ohn.ruthenbeck@infocare.com
dan.berg@simployer.no
fredrik@strise.ai
kietil.boe@stoe.no
ludvig.hallen@telenor.no
oda.egenaes@tietoevry.com
nn@nn.no
sh@verdboligkreditt.no
rune.fiortoft@vipps.no
tobias.torheim@bdo.na
orunn.loseth@fremogruppen.no
cathrine. midtdal@kredinor.no
Dag.Rasmussen@nrsas.ng
stale@pretor.no

91343491
93449175

98232455

90133623

95274929

Ruselokkveien 14
Dronning Mauds gate 10
Langkaia 1

Hansteens Gate 2

Jonsvollsgaten 2
Grev Wedels Plass 9
Karenslystalle 56
Dronning Eufemias Gate 30
Nedre Slottsgate 8
Raglamyrveien 30
Fornebuvaien 1

Lysaker Torg 12
Pirsenteret, Havnegata 9
Storgata 17
Jonsvollsgaten 2
Jonsvollsgaten 2
Godesetdalen 10

Laberget 22

Parkveien 61
solheimsgaten 7a

Haavard Martinsens vei 54
Studievegen 16
Borupvang 1A

Haavard Martinsens Vei 54
Drammensveien 288
Jonsvollsgaten 2
Lilleakerveien 6d
Skibdsen 33H
Kalnesveiens

Radhusgata 9

Biskop Gunnerus gate 14A
Snargyveien 30
Snargyveien 30A
Snarpyveien 20
Jonsvollsgaten 2

Dronning Eufemias gate 11

| Postkode (HQ) -] Poststed (HQ)[ ~  Status svar

251 Osla

251 Oslo

250 Oslo

150 Osla

253 Oslo
5011 Bergen

151 Osla

277 Oslo

191 Oslo

157 Osla
5536 Haugesund
1366 Lysaker
1366 Lysaker
7010 Trondheim
9405 Harstad
5011 Bergen
5011 Bergen
4034 Stavanger
4020 Stavanger

254 Oslo
5058 Bergen

978 Oslo
2815 Gjowik
2750 Ballerup

978 Oslo

283 Oslo
5011 Bergen

283 Oslo

1712 Gralum
151 Oslo
185 Oslo

1360 Fornebu

1360 Fornebu

1360 Fornebu

5011 Bergen
150 Oslo

Svart EQS
Svart EQS

Svart EQS
Svart EQS

Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS

Svart EQS

Svart EQS

Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS

Svart EQS
Svart EQS

Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS

Svart EQS

Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS
Svart EQS




Leverandgrliste LBS

Leverandgr Avtaletype ~|Status -

Admincontrol AS Rammeavtale
AMLAppP AS Frittstdende avtale
Appex AS Rammeavtale
Balder Betaling AS Rammeavtale
Berg Eiendom H90 AS

Cookie Information AS Rammeavtale
Diebold Nixdorf AS Frittstdende avtale
Digit AS Rammeavtale
Dogu Salesscreen AS Rammeavtale

Eika Boligkreditt AS Frittstdende avtale
EnterCard Norge AS Frittstdende avtale
Eurocard Frittstdende avtale
Eye-Share AS Frittstdende avtale
Finansnzeringens Autorisasjonsordninger Frittstdende avtale
Frende Holding AS Rammeavtale
Gjeldsregisteret AS Frittstdende avtale
Gjeldsregisteret AS Frittstdende avtale
Junglemap AS Frittstdende avtale
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KAN finans

KPMG

Landbrukets Dataflyt SA
Landbrukets Dataflyt SA
Link Mobility AS
Manpower

Microsoft Ireland Operations Ltd

Netigate
Nordic Financial Cert
Mordlo Haugesund AS
Oseberg Solutions AS
Oseberg Solutions AS
Point Taken AS

Proplan AS

Pureservice AS

PwC

Regnology Reporting Hub
Regnology Reporting Hub
Schmidt Mogul Media AS
Signicat AS

Stacc AS

Stacc Insight AS

Strex Mobile Services AS
Systor Vest AS

Thorsen Kontormaskiner AS
Visindi Trondheim
Visma Plandisc

Visma Software AS

WVPS ASA

Webstep AS

@korad Narvik

Leverandgrer markert | grénn kartlegges av LB Selskapet 1 2026

Rammeavtale

Rammeavtale
Endringer/tillegg/leveranser til rammeavtale
Frittstdende avtale

Rammeavtale
Frittstiende avtale
Frittstaende avtale
Frittstaende avtale
Rammeavtale
Frittstdende avtale
Frittstidende avtale
Frittstidende avtale
Rammeavtale

Rammeavtale
Endringer/tillegg/leveranser til rammeavtale

Frittstidende avtale
Rammeavtale
Rammeavtale
Frittstaende avtale
Rammeavtale
Rammeavtale

Frittstidende avtale
Frittstidende avtale
Frittstiende avtale
Rammeavtale
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Verifikasjon

Dokument-ID 09222115557580695590

Underskriverne

Navnet som returneres av Norwegian Navnet som returneres av Norwegian
BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her

- - for a se det. - - for & se det.

==z banID Dette dokumentet er signert med en ==z bankID Dette dokumentet er signert med en
kvalifisert elektronisk signatur levert av kvalifisert elektronisk signatur levert av
Norwegian BankID QES. Norwegian BankID QES.
Navnet som returneres av Norwegian Navnet som returneres av Norwegian
BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her

- - for a se det. - - for & se det.

==z banID Dette dokumentet er signert med en ==z bankID Dette dokumentet er signert med en
kvalifisert elektronisk signatur levert av kvalifisert elektronisk signatur levert av
Norwegian BankID QES. Norwegian BankID QES.
Navnet som returneres av Norwegian Navnet som returneres av Norwegian
BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her

- - for a se det. - - for & se det.

==Z bankID Dette dokumentet er signert med en ==Z bankID Dette dokumentet er signert med en
kvalifisert elektronisk signatur levert av kvalifisert elektronisk signatur levert av
Norwegian BankID QES. Norwegian BankID QES.
Navnet som returneres av Norwegian Navnet som returneres av Norwegian
BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her BankID QES er synlig i sertifikatet. Klikk her

- - for a se det. - - for & se det.

==Z bankID Dette dokumentet er signert med en ==Z bankID Dette dokumentet er signert med en

kvalifisert elektronisk signatur levert av
Norwegian BankID QES.

kvalifisert elektronisk signatur levert av
Norwegian BankID QES.

Klikk herfor & laste ned bevisfilen.

Denne verifiseringen ble utstedt av Scrive. For mer informasjon/bevis som angar dette dokumentet, se de
skjulte vedleggene i bevisfilen som er lenket til. Merk at hvis du skriver ut dokumentet, kan ikke en
utskrevet kopi verifiseres i henhold til bestemmelsene nedenfor. Den digitale signaturen (elektronisk
forsegling) garanterer at integriteten til dokumentet kan dokumenteres med verktay som Adobe Reader.
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https://scrive.com/api/v2/documents/9222115557580695590/files/evidence/6c734849d111bf2a/LB%20Selskapet%20redegj%C3%B8relse%20%C3%85penhetsloven%202025-2026_evidence.pdf
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